
รวมดวยชวยกัน 
ธวัช  เย็นใจ 

เร่ืองจริงท่ีเกิดข้ึนโบสถแหงหนึ่ง อันมีทีมงานรวมรับใชดวยกันราว 15 คนเทานัน้ ซ่ึงสวนใหญ
เปนสมาชิกท่ีมีอาชีพการงานของตนเองอยูแลว แตมีใจอาสาสมัครมารับใชพระเจา ทุก ๆ สองเดือนศิษ
ยาภิบาลจะพาพวกเขาไปท่ีรานอาหารหรูหราในโรงแรมเพื่อเล้ียงเปนการขอบคุณท่ีทุกคนยอมเสียสละ
และรวมดวยชวยกันโดยไมเห็นแกเหน็ดเหนื่อยและอามิสสินจาง เพื่อจะชวยใหบรรดาพี่นองผูเช่ือใน
คริสตจักรเจริญกาวหนาในฝายจิตวิญญาณ โดยมีเปาหมายตามคําสอนของพระคัมภีรคือ “เพื่อเตรียม
ประชากรของพระเจาสําหรับงานรับใช เพื่อวาพระกายของพระคริสตจะไดรับการเสริมสรางข้ึน” (เอเฟ
ซัส 4:12 ฉบับอมตธรรมรวมสมัย) 

คร้ังหนึ่ง กอนท่ีจะไปรับประทานอาหารรวมกันศิษยาภิบาลไดแบงปนพระวจนะของพระเจา
จากพระธรรมมาระโก 2:1-12 ซ่ึงเปนเร่ืองของคนงอยท่ีมีส่ีคนหามมาหาพระเยซู ขณะท่ีพระองค
ประทับและเทศนาส่ังสอนอยูในบานหลังหนึ่งท่ีเมืองคารเปอรนาอุม พระคัมภีรบันทึกวา มีผูคนมาฟง
จนแนนหอง ไมมีทางท่ีจะหามคนงอยเขาไปถึงตัวพระองคไดเลย 

ท้ังส่ีคนจึงหามคนงอยข้ึนไปยังดาดฟาหลังคา (สมัยโบราณบานของชาวยวิสวนใหญจะมี
ลักษณะหลังคาแบนราบ) เขาจึงชวยกันเจาะชองใหกวางพอท่ีจะหยอนคนงอยซ่ึงนอนอยูบนแครลงไป
ยังท่ีพระเยซูประทับอยู และเม่ือพระองคทรงเห็นการกระทําดวยความเชื่ออยางแรงกลาของพวกเขา จึง
ทรงรักษาคนงอยใหหายอยางอัศจรรย 

ศิษยาภิบาลบอกแกทีมงานวา ทุกวันนี้มีคนเปนจํานวนมากท่ีมีปญหาในชีวิต พบกับความทุกข
ยากลําบาก เปนงอยฝายจติวญิญาณ และตองการความชวยเหลือ คนเหลานั้นมีความหิวกระหายที่จะพบ
และรับการสัมผัสรักษาจากพระเยซู พวกเราในฐานะของผูรับใชของพระเจา จะตองสําแดงความรักดวย
การชวยเหลือคนเหลานั้นใหไดรับการแตะตองดวยฤทธ์ิอํานาจท่ีมาจากเบ้ืองบน 

พวกเราท่ีนี่ทํางานแบบเปน “ทีมเวิรค” ดังท่ีเปาโลกลาววา “พระองคเองทรงใหบางคนเปนอัคร
ทูต บางคนเปนผูเผยพระวจนะ บางคนเปนผูเผยแพรขาวประเสริฐบางคนเปนศิษยาภิบาลและอาจารย” 
(เอเฟซัส 4:11) 

ในคริสตจักรแหงนี้มีบางคนเปนผูนํา บางคนเปนผูปกครอง บางคนเปนหัวหนากลุมเซล ครู
สอนพระคัมภรี ครูสอนรวีวารศึกษา บางคนเปนครูสอนภาษาอังกฤษ บางคนนําประชุมนมัสการ เลน

 1 



ดนตรี รองเพลงประสานเสียง บางคนอยูฝายตอนรับ จัดดอกไม เคร่ืองเสียงและฉายโปรเจคเตอร บาง
คนทําอาหาร ทําความสะอาดโบสถแนนอน คือ เราจะขาดคนหน่ึงใดไปไมไดเลย 

พวกเรายอมเสียเวลาและเหนด็เหนื่อย ตองกระวกีระวาดมาโบสถแตเชา (เพราะคริสตจักรมี
ระเบียบปฏิบัตอิยูวา ผูนําตองมาโบสถกอนคนอ่ืน) ในขณะท่ีสมาชิกสวนใหญมาในตอนสายและไดนั่ง
ประชุมแบบสะดวกสบายในขณะท่ีพวกเราไมคอยไดรับคําชมจากปากของมนุษยแตเช่ือเถิดวา พระเจา
ทรงจัดเตรียมบําเหน็จรางวลัในสวรรคไวใหเราทุกคนแลว 

“โบสถไมมีของมีคาอะไรท่ีจะตอบแทนส่ิงท่ีทานไดกระทําเพื่อพระเยซูคริสต” ผูรับใชบอกแก
ทีมงานในตอนทายวา “นอกจากจะขอบคุณดวยอาหารอยางดีเทาจะหาไดในจังหวัดนี้ ขอบคุณ.... 
ขอบคุณทุกคนท่ีรวมดวยชวยกัน เพื่อพระคริสตไดรับสงาราศีสูงสุด” 

บทเรียนจากส่ีเกลอ 
จากคําหนนุใจของผูรับใชในวันนัน้ ผมไดขอคิดในฝายจติวิญญาณ จึงนํามาเขียนเพ่ือตอยอดใน

เร่ืองของ “ทีมเวิรค” 
ประการแรก มีเปาหมายอยูท่ีพระเยซู 
“คนท้ังหลายไดยินวา พระเยซูประทับท่ีบาน” (มาระโก 2:1) พระคัมภรีขอตอมาบอกวา “คน

เปนอันมากมาชุมนุมกันจนไมมีท่ีจะรับ .... พระองคจึงเทศนาขาวนัน้ใหเขาฟง” เราไมแนใจวาผูคนท่ีมา
ชุมนุมกันจนแนนขนัดอยางนี้เปนเพราะต่ืนขาว (แบบ “ไทยมุง”) หรือมีความตองการรับฟงขาวแหง
ความรอด? หรืออยากจะเหน็การอัศจรรยรักษาโรคดวยฤทธ์ิอํานาจจากพระเจา จะอยางไรกแ็ลวแตก็ถือ
ไดวา ทุกคนมีเปาหมายอยูท่ีพระเยซูคริสต 

พระคัมภีรขอตอมาบันทึกวา “แลวมีคนนําคนงอยคนหน่ึงมาหาพระองค” เราจะเห็นวาไม
เพียงแตบรรดาประชาชนเทานั้นท่ีมีจุดมุงหมายที่พระเยซู ท้ังคนงอยและคนหามเองก็รวมกนัทํางานเปน
ทีมโดยมีเปาหมายอยูท่ีพระองคเชนกัน 

ประการท่ีสอง รวมดวยชวยกัน 
“มีส่ีคนหาม” (มาระโก 2:3) หากวามีคนเดยีวหรือสองคนหามกจ็ะเปนภาระท่ีหนัก ดงันั้น ส่ีคน

จึงเปนทีมเวิรคท่ีเหมาะสมลงตัวท่ีสุด ลองนึกภาพดูการหามคนงอย พวกเขาจะตองมีความเปนน้าํหนึ่ง
ใจเดยีวกัน พรอมเพรียงในการยกข้ึนแลวเดินไปขางหนา หากคนหนึง่เดินเร็วแตคนหนึ่งเดินชากจ็ะมี
ปญหา หรือคนหนึ่งยกสูงแตอีกคนหนึ่งยกต่ํา คนงอยอาจจะกล้ิงตกลงมาอยางงายดาย 

พระคัมภีรกลาวถึงชีวิตคริสเตียนวา “คนท้ังปวงท่ีเช่ือนัน้เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน” (กิจการ 4:32) 
เปาโลบอกวา พระเจา “ทรงโปรดชวยใหทานเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกนั” (โรม 15:5) และเตือนใหผูเช่ือใน
พระเยซูเพยีรพยายามคงความเปนน้ําหนึ่งใจเดยีวกันไว (เอเฟซัส 4:3) 
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ประการท่ีสาม มีใจสู 
“เม่ือเขาเขาถึงพระองคไมไดเพราะคนมาก เขาจึงร้ือดาดฟาหลังคาตรงท่ีพระองคประทับนั้น 

เม่ือร้ือเปนชองแลวเขากห็ยอนแครท่ีคนงอยนอนอยู” (มาระโก 2:4) ลองจินตนาการดูวา เม่ือคนทั้งส่ี
หามคนงอยมาถึงและเห็นคนแนนบานอยางนั้น เขาไมไดพูดกนัวา “ใหเราหามคนงอยกลับบานกัน
เถอะ” หรือ “วันนีห้มดหวังแลว พรุงนี้มาใหมดกีวา” หรือ “เอาคนงอยวางไวตรงนีแ้หละ ถาโชคดีพระ
เยซูออกมาพบเขาเขาก็จะไดรับการรักษา” 

แตพระคัมภีรบอกวา พวกเขายอมเหนื่อยยากหามคนงอยมาถึงจุดหมายแลว เขาคงจะปรึกษากัน
ในทีมวา “ใหเรายอมเหนื่อยอีกนิด” แลวจงึชวยกันหามอยางทุลักทุเลไปถึงบนดาดฟา และรีบเจาะร้ือไม
และอิฐออกกอนท่ีการประชุมจะเลิกราเสียกอน โดยไมกลัววาจะเปนการรบกวนหรือถูกผูคนตะโกนตอ
วาทําใหบรรยากาศของการฟงคําเทศนาเสียไป 

ในการทํางานรับใชพระเจานั้นยากพออยูแลว แตการทํางานรับใชพระองคเปนทีมยิ่งยากกวา 
ริค วอรเรน (Rick Warren) ศิษยาภิบาลคริสตจักรแซดเดิ้ลแบค (Saddleback Church) คาลิฟอรเนีย 
สหรัฐอเมริกา ซ่ึงภายในเวลา 15 ป มีสมาชิกเพิ่มข้ึนกวา 1 หม่ืนคน ริคเร่ิมตนคริสตจักรดวยทีมงาน
เพียง 15 คนเทานั้น 

เขาไดกลาวไวในหนังสือประวัติของคริสตจักรวา “ในชวงสิบหาปแรกของคริสตจักรแซดเดิ้ล
แบค จากการท่ีพวกเราประกาศพระกติติคุณมีคนมากกวา 7 พันคนท่ีไดถวายตัวแดพระคริสต หากทาน
ตองพบกับปญหาคริสเตียนทารก ทานจะทําอยางไร ดงันั้น การท่ีเราจะกาวไปขางหนาจึงข้ึนอยูกับวา 
ตองเปล่ียนคนท่ีแสวงหาพระเจาใหเปนธรรมิกชน เปล่ียนผูบริโภคใหเปนผูบริจาคเปล่ียนสมาชิกให
เปนผูอภิบาล เปล่ียนผูฟงใหเปนกองทัพอันเกรียงไกรของพระคริสต 

เช่ือผมเถอะ มันเปนเร่ืองท่ียากมากทีเดยีว ในการนําคนท่ีถือเอาตัวเองเปนศูนยกลางและเปน
พวกบริโภคนยิมใหมาเปนคริสเตียนท่ีมีหวัใจท่ีจะปรนนิบัติรับใช นี่มิใชงานของศิษยาภิบาลที่มีหัวใจ
ออนแอ และมิใชงานของศาสนาจารยท่ีมีเส้ือคลุมมันระยับ แตเปนเพราะพระมหาบัญชาของพระเยซู
คริสตท่ีเปนแรงขับเคล่ือนอยูเบ้ืองหลัง” 

ประการท่ีส่ี ประสบความสําเร็จ 
“เม่ือพระเยซูทรงเห็นความเช่ือของเขาท้ังหลาย พระองคจึงตรัสกับคนงอยวา ลูกเอย บาปของ

เจาไดรับการอภัยแลว” (มาระโก 2:5) ขอใหสังเกตดูในพระคัมภีรตอนน้ี ซ่ึงพระเยซูไมไดเหน็เฉพาะ
ความเช่ือของคนงอยเทานัน้ แตทรงเห็นความเช่ือของเขาท้ังหลาย คือความเช่ือของทุกคนในทีม 

งานนี้จะไมประสบความสําเร็จและไดรับการอวยพระพรจากพระเจา ถาหากคนหน่ึงคนใดถอน
ตัวออกจากทีมเวิรค ทุกคน (เนน “ทุกคน”) มีความสําคัญในสายพระเนตร ของพระองค! 
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ประการท่ีหา คนท่ียอมหลบมุม 
“คนงอยไดลุกข้ึน แลวยกแครของตนออกเดินไปตอหนาคนท้ังปวง คนท้ังปวงกป็ระหลาดใจ 

จึงสรรเสริญพระเจาวา เราไมเคยเหน็เชนนี้เลย” (มาระโก 2:12) เม่ืออานพระคัมภีรตอไปเราจะไมพบ
เร่ืองราวของคนหามท้ังส่ีอีกเลย พวกเขาอาจจะยังคงนัง่พักอยูในบริเวณนั้น หรือวากําลังซอมแซม
ดาดฟาของบาน หรือเดินลงมาปะปนกับผูคนเบ้ืองลาง อาจจะไมมีใครวิ่งเขามาทักทายและขอจบัมือ
แสดงความยินด ีเปนไปไดวา อาจจะไมมีใครรูจักพวกเขาเลย 

ทีมหามคนงอยคงจะขอบพระคุณและสรรเสริญพระเจารวมกับคนอ่ืน ๆ ท่ีเหน็การอัศจรรย
เกิดข้ึน นัน่แสดงวาเปาหมายของพวกเขาประสบความสําเร็จแลว คนไทยเรียกคนท่ีทําดีโดยไมมีใคร
เห็นวา “ผูปดทองหลังพระ” มีนักเทศนบางคนนํามาประยุกตใชกับผูรับใชของพระเจาท่ีทํางานโดยไม
เห็นแกหนาตาและช่ือเสียงวา “ผูปดทองหลังไมกางเขน” 

สรางทีมเวิรคเอง 
ตลอดระยะเวลาหลายปท่ีผานมา เราไดสดบัรับฟงปญหาท่ีวาคริสตจักรไมเจริญกาวหนา ผูนํามี

ความขัดแยงและไมลงรอยกัน การซุบซิบนินทาสอเสียด การใสรายปายสี การโกหกมดเท็จ การแบง
พรรคแบงพวกมันลุกลามไปถึงสมาชิก จนถึงกับตองแยกออกไปต้ังโบสถใหม 

เพื่อนผูอาวุโสของเราคนหน่ึงไดกลาวถึงปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในกลุมผูนําของคริสตจักร จน
ไมสามารถทํางานเปนทีมไดเขาเรียกมันวา “กิจการของเน้ือหนัง” ท่ีมีมารซาตานชักใยอยูเบ้ืองหลัง ดงันี้ 

“ชอบทะเลาะวิวาท ขาดความสามัคคี ชิงดีชิงเดน เชนฆาพี่นอง คอยจองจับผิด คิดแตอิจฉา ผิด
กามาไมเวน เลนวิธีไมสะอาด จาบจวงเยีย่งนักเลง ไมเกรงกลัวบาป ปราศจากใจรัก ไมยอมทักทาย ถวาย
ทรัพยเพยีงเล็กนอย คอย ๆ หายไปจากโบสถ โยกโยไมอธิษฐาน การงานไมกาวหนา เงินตราโบสถ
ร่ัวไหลไมมีใจนมัสการพระเจา ไมเขาศึกษาพระคัมภีร มีวิญญาณท่ีเฉาตาย และเปนกายท่ีไรวิญญาณ” 

ในการสรางทีมเวิรคน้ัน อยาเรงรัดจนเกนิไป หรือมักงายแคใชเงินจางคนมาทํางาน (ภาษา
ธุรกิจวา “ซ้ือตัวมา”) โดยไมคํานึ่งถึงความผูกพันทางดานจิตและจิตวญิญาณเช่ือเถิดวาในระยะยาวจะมี
ปญหาใหญติดตามมาอยางแนนอน 

แทจริงแลว ในการสรางทีมเวิรคใหมีประสิทธิภาพนั้น อาจกลาวไดวา เงินมีความสําคัญเปน
อันดับสุดทาย กฎสําคัญขอหนึ่งท่ีเราควรจําไวคือ อยารับคนท่ีทํางานเพราะเห็นแกเงิน คนประเภทนีเ้ม่ือ
เงินของโบสถหมดเม่ือไหร เขาก็จะติดปกโบยบินจากไป 

คริสตจักรของเรามีระเบียบปฏิบัติท่ีเครงครัด คือไมมีนโยบายท่ีจะชักชวนหรือแสดงทาทีโนม
นาวสมาชิกของโบสถอ่ืนมาเปนสมาชิกของเรา อีกท้ังยังไมยอมใหใครข้ึนมาเปนผูนําหรือรวมอยูในทีม
เวิรคจนกวาจะใชชีวิตอยูดวยกันเปนเวลาไมนอยกวาสองป ระหวางนั้นจะตองเขาสูระบบพี่เล้ียงนอง
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เล้ียง มีการพบปะกันอยางสมํ่าเสมอมีการเรียนพระคัมภีรดวยกนั (เหมือนกับหลักสูตรในโรงเรียนพระ
คริสตธรรม) มีการถายทอดอุดมการณในการรับใชพระเจา จนกระทั่งแนใจแลวจึงจะใหเขามารวมอยูใน
ทีมเวิรค 

ปญหาของบรรดาศิษยาภิบาลและผูนําองคกรหลายคน อยูตรงท่ีวา พอเห็นมีคริสเตียนระดับ
ผูนํายายมาจากโบสถอ่ืน เขาก็ตรงร่ีเขาตะครุบตัวไวทันที แลวตั้งไวในตาํแหนงผูนํา โดยลืมคิดไปวา 
ผูนําดี ๆ นั้นไมมีใครเขายอมปลอยตัวมางาย ๆ หรอก ท่ีหลุดมานั้นอาจจะเปนตัวกอปญหาหรือพวก
กบฏก็เปนได 

บางโบสถพอเห็นคนมีฐานะทางการเงินดี หรือมีความรูสูง หรือมีช่ือเสียงในวงการเมือง ดารา 
นักรองก็ตรงเขาประกบพูดจาโนมนาวชักจูง โดยมอบหนาท่ีสําคัญในคริสตจักรให โดยไมคํานึงถึง
ความรูในพระคัมภีรและการเจริญเติบโตฝายวิญญาณ เวลาผานไปไมชาไมนานคนเหลานี้ก็แผอิทธิพล
ดานเนื้อหนังเขาครอบงําคริสตจักรและนํามวลสมาชิกหลงทางไป 

ในช้ันเรียนพระคัมภีรกลางสัปดาห (คริสตจักรของเรามีการสอนพระคัมภีรแบบเขมขน 
สัปดาหละ 10-12 ช่ัวโมง) เม่ือเราเรียนไปถึงปฐมกาลบทท่ี 4 นักศึกษาคนหนึ่งก็ยกมือข้ึนถามวา 
“อาจารยครับ ผมอยากทราบวาภรรยาของคาอินมาจากไหน?” ผมจึงตอบแบบทีเลนทีจริงวา “ชีวติของ
เราจะมีปญหา ถามัวไปสนใจในภรรยาของคนอ่ืน” 

ทํานองเดียวกนั อยากจะบอกถึงเคล็ดลับอยางหนึ่งในการสรางทีมเวิรควา “คริสตจักรของเราจะ
มีปญหาถามัวไปสนใจในสมาชิกหรือผูนาํของคริสตจักรอ่ืน” 

หลายปมาแลวผมซ้ือท่ีดินแปลงหนึ่งท่ีอําเภอแมแตงเชียงใหม ซ่ึงอยูในเขตจัดสรรของทาง
ราชการ วันหนึ่งผมกับภรรยาไปติดตอกบัผูใหญบานเพื่อดําเนินการตามกฏหมาย เม่ือจอดรถท่ีหนาบาน
เราก็ลงไปเรียกหา “พอหลวง พอหลวงอยูกอ?” (พอหลวงคือตําแหนงผูใหญบานในภาษาเหนือ) 

ในทันใดน้ัน ปรากฏวามีสุนัขพันธุร็อตไวเลอรตัวใหญเบอเร่ิมเท่ิมเดินออกมาตอนรับ พรอม
กับคํารามและแยกเข้ียวอันแหลมคม เราหยุดกึกทันทีตวัแข็งท่ือดวยความกลัว นึกเสียวสยองเม่ือเห็น
ใบหนาท่ีไมเปนมิตรของมัน และขาวท่ีหมาพันธุนี้กัดคนตายในตางประเทศจนกลายเปนหมาตองหาม 
เขาบอกวาปากของมันสามารถอาไดกวางมาก เม่ือกัดงับลงไปแลวขากรรไกรจะล็อคทันที ทําใหปลด
ไมออกและเหยื่อจะตายภายในไมกี่นาที 

สักครูหนึ่ง เราก็ใจช้ืนข้ึนเม่ือเห็นพอหลวงเดนิออกมา พรอมกับถือไมแสเทากานมะยม เขา
เรียกช่ือสุนัขและใชไมแตะท่ีสะโพกมันเบา ๆ ร็อตไวเลอรยังนิ่งเฉยและออยอ่ิงอยูนานกวาจะยอมเดิน
กลับเขาไปในบาน เพื่อใหเจาของลามโซ 

หลังจากคุยธุระเสร็จเราก็ถามวา “หมาตัวนี้ดุไหมครับ?” 
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ผูใหญบานตอบวา “เอาไมคอยอยู” 
“ทําไมพอหลวงจึงใชไมแสเล็ก ๆ แตะท่ีสะโพกของมัน?” 
“ออ ถาใชไมใหญ หรือตีแรง ๆ มันก็จะกัดเอา” 
“มันกัดแมกระท่ังเจาของหรือครับ?” 
“ใช” ผูใหญบานตอบ “คืออยางนี้ ผมไมไดเล้ียงร็อตไวเลอรตัวนี้มาต้ังแตมันยงัเล็ก มีเพื่อนคน

หนึ่งเขาใหมา เม่ือไมกี่เดือนมานี้ เพราะเขาตองยายไปอยูตางประเทศ” 
เราจึงมาถึงบางออ พรอมกับพยักหนากนัหงึกหงัก 
จากประสบการณอันนาหวาดเสียวในเร่ืองนี้ ทําใหคิดถึงการ “สรางทีมเวิรค” ไมวาจะเปนใน

คริสตจักร หนวยงานหรือองคกรตาง ๆ จะตองตระหนกัถึงการสรางทีมงานข้ึนมาดวยตนเอง เราสังเกต
พบวา คริสตจักรใดท่ีมีศิษยาภิบาลและทีมงานท่ีเปน “ลูกหมอ” หรือหนวยงานใดท่ีมีผูอํานวยการเปน 
“คนใน” โอกาสที่จะมีความราบร่ืนและเจริญรุงเรืองมากกวาความขัดแยงและแตกแยก เนื่องจากคน
เหลานี้ไดรับการอบรมส่ังสอนใหอยูในแนวทาง มีนิมิตและอุดมการณเดียวกัน เขาจะมีความกตัญูและ
ความจงรักภักดีสูง มีความเกรงใจเปนทนุ และไมมีความคิดอาจหาญทีจ่ะกบฏ ลมลาง แยกทาง ชนดิหัก
ดามพราดวยเขา 

แตมีผูนําหลายคนท่ีใจรอนและมักงาย ไมยอมลงทุนลงแรงในการสรางทีมเวริคของตนเอง
ข้ึนมา คอยแตจะหยบิฉวยเอาผูนําท่ีคนอ่ืนสรางไวแลวมารวมทีมของตนเอง ซ่ึงเราสามารถคาดเดา
อนาคตไดเลยวา อาจจะเขาขายเอาร็อตไวเลอรมาเล้ียงตอนโตก็เปนได 

พระเยซูคริสตทรงเปนตัวอยางของการสรางทีมงานดวยพระหัตถของพระองค จากพระคัมภีร
มาระโก 3:13-15 ในลักษณะของ “4 ส.” คือ เสาะ สราง เสริม และสง 

เสาะ – แลวพระองคเสด็จข้ึนภูเขา และพอพระทัยจะเรียกผูใด พระองคก็ทรงเรียกผูนั้น 
สราง - เขาไดมาหาพระองค 
เสริม – พระองคทรงต้ังศิษยสิบสองคนไวใหอยูกับพระองค 
สง – เพื่อจะทรงใชเขาไปประกาศ และใหมีอํานาจขับผีออกไป 
อาจารยปเตอร เบอร (Peter Buhr) ชาวแคนาดา ซ่ึงเคยเปนมิชชันนารีรับใชพระเจาในประเทศ

ไทยเปนเวลาเกือบส่ีสิบป หลังจากเกษียณแลวไดกลับไปเปนศิษยาภิบาลของบานพักผูอาวุโสท่ี
สหรัฐอเมริกา เม่ือกลางปท่ีผานมา ทานเดินทางเยี่ยมเมืองไทยและพักอยูกับครอบครัวของเราเปนเวลา
หลายวนั และไดพูดคุยกันถึงการประกาศขาวประเสริฐ การนําคนมาถึงความรอด และการสรางทีมงาน
เพื่อรับใชพระเจาในคริสตจกัรทองถ่ิน 

ทานไดใหหลักของ 5 L ไวดงันี้ 
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Listen การรับฟง 
Learn การเรียนรูเพื่อสรางความสัมพันธ 
Love แสดงออกถึงความรักของพระเจา 
Lead การนําไปในทิศทางท่ีถูกตอง 
Live การดําเนนิชีวติอยูดวยกนั 
เราเรียนรูหลักการนี้ไดจากชีวิตของพระเยซูคริสตและพบวาจากจํานวนสาวกสิบสองคน (มี

เพียงคนเดียวเทานั้นท่ีหลุดเบาหลอมไป) พวกเขาไดพากันออกไปกระทําพระราชกิจของพระเจาอยาง
เกิดผลมหาศาลสรางทีมงานสาวกท่ีมีประสิทธิภาพ และทําใหคนเกือบท้ังโลกไดยนิขาวประเสริฐแหง
ความรอด 

เม่ือพระเยซูคริสตทรงสราง “ทีมเวิรค” ได เราท้ังหลายก็สามารถทําไดเชนเดยีวกัน เพราะ
พระองคตรัสวา “เราจะอยูกับเจาท้ังหลายเสมอไปจนกวาจะส้ินยุค” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : พระคริสตธรรมประทีป สหกิจคริสเตียนแหงประเทศไทย, ปที่ 58 ฉบับที่ 314 มกราคม – กุมภาพันธ 

2007, หนา 33-37. 


