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ขอเสนอ 10 ประการสําหรับการอบรมผูนําใน
ประเทศไทย 

ศจ.ดร.ธีระ  เจนพริิยประยรู 
“ของประทานของพระองค ก็คือ ใหบางคนเปนอัตรทูต บางคนเปนผูเผยพระวจนะ บางคนเปน

ผูเผยแพรขาวประเสริฐ บางคนเปนศิษยาภิบาล และอาจารยเพื่อเตรียมธรรมมิกชนใหเปนคนท่ีรับใช 
เพื่อเสริมสราง พระกายของพระคริสตใหจําเริญข้ึน” 

        (เอเฟซัส 4:11,12) 
“คือเนื่องจากพระองคนั้น รางกายท้ังส้ินท่ีติดตอสนิทและประสานกนัโดยทุก ๆ ขอตอท่ีทรง

ประทานไดจําเริญเติบโตข้ึนดวยความรัก เม่ืออวัยวะทุกอยางทํางานตามความเหมาะสมแลว” 
        (เอเฟซัส 4:16) 

เคล็ดลับ 

สําคัญท่ีสุดอยางหนึ่งในการเสริมสรางพระวรกายของพระเยซูคริสต หรือคริสตจักรให
เจริญเติบโตและขยายตัวออกไป คือการใหสมาชิกทุกคนในคริสตจกัรมีสวนในการรับใชพระเจาอยาง
เต็มท่ี โดยเหตุนี้ พระเจาจงึทรงประทานของประทานฝายพระวิญญาณแหงการเปนผูนําใหแกบางคน 
เชน อัตรทูต ผูเผยพระวจนะ ศิษยาภิบาล และอาจารย เพือ่เขาจะฝกคริสเตียนใหเปนผูรับใช แตการฝก 
คริสเตียนใหเปนผูรับใชหรือผูนํา ท่ีจะรับใชพระเจาอยางมีประสิทธิภาพไดนั้นจะตองมีหลักท่ีดีบาง
ประการ 

บทความท่ีทานไดศึกษามาตลอด 14 บทนี้ ไดใหขอคิด และหลักสําคัญหลายอยางเกี่ยวกับการ
อบรมผูนํา ในบทสุดทายนี้จงึขอสรุปขอเสนอ 10 ประการ สําหรับการอบรมผูนําในประเทศไทย 

หน่ึง โปรแกรมการอบรมทุกอยางตองมีสวนชวยในเพ่ิมพูนคริสตจักร 

ก. พระมหาบัญชาในการสรางสาวก 

พระเยซูคริสตเจาไดตรัสส่ังวา “เหตุฉะนั้น เจาท้ังหลายจงออกไปส่ังสอนชนทุกชาติใหเปน
สาวกของเรา” (มัทธิว 28:19-20) พระเยซูคริสตทรงมีพระประสงคท่ีจะใหคริสเตียนทุกคนเปนพยาน 
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ประกาศขาวประเสริฐนําคนในทุกท่ีทุกแหงใหไดรับความรอด และฝกฝนเขาใหเปนสาวก การสราง
สาวกจึงเปนหนาท่ีรับผิดชอบสูงสุดอยางหนึ่งของคริสเตียนทุกคน 

ข. คริสตจักรเปนสถาบนัสําคัญแหงการสรางสาวก 

เพื่อแผนการการสรางสาวกของพระเยซูคริสตจะสัมฤทธ์ิผล พระองคจึงไดทรงต้ังคริสตจักรข้ึน
และมอบหมายภาระกิจในการสรางสาวกคริสตจักรยิ่งแผขยายไปกวางขวางเพียงใดก็เกิดสาวกมาก
ยิ่งข้ึนเพยีงนั้น 

ค. ตองเสริมสรางผูนําท่ีจะเพิ่นพูนคริสตจักร 

เม่ือคริสตจักรเปนสถาบันสําคัญของพระเจาในการสรางสาวกโปรแกรมการอบรมทุกอยาง จึง
ตองมีสวนนําไปสูการเพิ่มพนูคริสตจักรการอบรมนั้น จะตองชวยใหผูนาํรักคริสตจักร ใกลชิดกับ
คริสตจักร รับใชคริสตจักร ชวยเสริมสรางและขยายคริสตจักรมากยิ่งข้ึน ๆ  

สอง ตองมีโปรแกรมสําหรับผูนําทุกระดับ 

ก. พิจาณาผูนาํระดับตาง ๆ ของคริสตจักร 

คริสตจักรท่ีเจริญกาวหนาไดอยางเต็มท่ีจะตองมีผูนําระดับตาง ๆ เพือ่ตอบสนองความตองการ
ทุกดานของคริสตจักรและสังคมภายนอก กลุมคริสตจักรแตละแหงจึงควรพิจารณาวาเขาตองการผูนํา
ระดับอะไร ขาดแคลนผูนําระดับไหน จะฝกผูนําแตละระดับนี้ไดอยางไร 

ข. ใชวิธีการฝกทุกวิธีท่ีเหมาะสม 

การฝกผูนําแตละประเภทอาจตองใชวิธีตาง ๆ ท่ีไมเหมือนกัน จึงไมควรจํากัดการฝกผูนําโดย
ใชบางวิธีท่ีเคยทํากันมาจนเคยชิน แตควรพิจารณาและใชวิธีตาง ๆ ท่ีเหมาะสมยิ่งข้ึน เชนบางคนควรจะ
รับการฝกท่ีโรงเรียนพระคริสตธรรม บางคนควรรับการฝกท่ีคริสตจักรทองถ่ิน บางคนควรรับการฝก
โดยการศึกษาพระคริสตธรรมเคล่ือนท่ี บางคนอาจตองใชสองสามวิธีผสม เปนตน 

สาม หลักสูตรการอบรมตองมีความสัมพันธกับการรับใช 

ก. พิจารณาภารกิจตาง ๆ ท่ีจะปฏิบัต ิ

ในการจดัหลักสูตรการอบรม เราตองถามวา เราจะฝกผูนําเพื่อรับใชพระเจาในภารกิจอะไร 
ภารกิจนั้นตองการผูท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณอะไรบาง แลวจึงจะจัดหลักสูตรท่ีมีวชิา
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ตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับภารกจิท่ีเขาจะทํา มิใชจัดหลักสูตรข้ึนมากอน แลวใหผูนําเขารับการอบรม โดย
คิดวาเม่ือเขาผานการอบรมครบหลักสูตรแลว เขาจะสามารถเปนผูรับใชท่ีดีไดอยางอัตโนมัติ 

ข.เนนในภาคปฏิบัติมากขึ้น 

ผูเขารับการอบรมควรจะมีโอกาสฝกภาคปฏิบัติมากท่ีสุด โดยนําส่ิงท่ีเรียนรูมาปฏิบัติใน
คริสตจักรในการรับใชพระเจา และในชีวิตประจําวนั การฝกงานของนักศึกษาพระคริสตธรรมเปนส่ิงท่ี
จําเปน และควรไดรับการเอาใจใสดแูลอยางใกลชิดจากอาจารยมากยิ่งข้ึน การใหนกัศึกษาสําเร็จ
การศึกษา ควรพิจารณาผลการปฏิบัติภารกิจของเขามากกวาท่ีเปนอยู เพราะจุดประสงคของการอบรมก็
เพื่อการรับใช หากเขาใชไมไดก็แสดงวาเขายังไมสามารถผานการอบรม 

สี่ เนนในการพัฒนาชีวิตฝายวิญญาณจิต 

ก. ชีวิตฝายวิญญาณจิตมีความสําคัญยิ่งกวาความสามารถ 

คุณสมบัติของผูนําซ่ึงไดกลาวไวในพระคัมภีรสวนใหญเนนในชีวิตทางดานการประพฤติ ผูซ่ึง
พระเจาทรงใช ไมเพยีงแตจะตองมีความรู ความสามารถ แตจะตองเปนแบบอยางท่ีดี ชีวิตของเขาตองมี
ความใกลชิดพระเจาพอท่ีพระเยซูคริสตจะตรัสผานเขาได หรือเปนผูท่ีมีอํานาจฝายวิญญาณจิตซ่ึงผูอ่ืน
นับถือและเส่ือมใส 

ข. ตองมีโปรแกรมเพียงพอท่ีจะตองพัฒนาชีวิตฝายวิญญาณจิต 

ผูนําจะตองรับการฝกใหรูจกัการเขาเฝาพระเจา การศึกษาพระคัมภีรเปนสวนตัว รับในการ
อธิษฐาน มีประสบการณในการถือศีลอดอาหาร มีชีวิตที่เต็มลนดวยพระวิญญาณบิรสุทธ์ิเปนตน ผูนําท่ี
รับผิดชอบในการฝกในตองใกลชิดกับผูรับการฝกเพียงพอท่ีจะชวยพฒันาชีวิตสวนตัวของเขาได 

หา เนนในการเสริมสรางคุณภาพมากกวาในการแสวงหาปริมาณ 

ก. ควรมีความเขมงวดมากยิง่ขึ้นในการเลือกนักศึกษา 

ผูท่ีจะศึกษาพระคริสตธรรมควรเปนผูใหญอยางเพียงพอ มีประสบการณในการรับใชพระเจาท่ี
คริสตจักรทองถ่ิน การทรงเรียกของเขาจะตองไดรับการยนืยันจากผูนําในคริสตจักรทองถ่ิน โดยสังเกต
จากความสัตยซ่ือ ภาระในใจ และความรอนรนในการรับใชพระเจา 
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ข. ผูฝกควรใชเวลาสวนตัวอยางเพียงพอกับเขา 

เพื่อจะสามารถชวยเขาในส่ิงท่ีเขาตองการอยางเฉพาะเจาะจง ผูนําจะรูความตองการอยาง
เฉพาะเจาะจงและสามารถชวยเขาไดอยางเต็มท่ีเมืองมีความสัมพันธสวนตัวท่ีใกลชิดกับผูรับการฝก
เหมือนพระเยซูคริสตท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับศิษยของพระองค ในสถาบันหลายแหงอาจารยมักจะ
ยุงกับการสอน และหนาท่ีรับผิดชอบอยางอ่ืนมากเกนิไป จนมีเวลานอยมากสําหรับนกัศึกษา การฝกฝน
ในสภาพเชนนั้นเปนการยากมากท่ีจะสรางนักศึกษาใหเปนสาวกท่ีด ี

หก ตองใหระบบการฝกฝนเขากับธรรมเนียมประเพณีที่ดีของไทย 

ก. เขากับความตองการของคริสตจักรไทย 

เชนทางดานศาสนศาสตร ผูนําควรคํานึงถึงปญหาทางหลักขอเช่ือซ่ึงคริสเตียนไทย หรือคน
ไทยชอบถามอยูเสมอ ยกตัวอยางเชน การทําดีกับความรอด บาปกรรมท่ีตามสนองอํานาจเหนอืผีเปน
ตน ผูนําคริสเตียนควรศกึษา และหาคําตอบท่ีตอบใหจุใจผูถามได ความตองการอีกอยางหนึง่ของ
คริสตจักรไทย คือการนําคนสวนใหญท่ียังไมรูจักพระเจามารูจักพระองค การอบรมจึงควรเนนทางดาน
การนําวิญญาณเปนตน 

ข. เขากับประเพณีท่ีดีของไทย 

เชนการเปนพยานและการประกาศ ผูนําควรไดรับการฝกใหเขาใจวิธีถายทอดความคิด ซ่ึงเปน
แบบไทย ๆ หรือเปนแบบพ้ืนเมืองท่ีเขาถึงคนไทยไดดีท่ีสุด หรือในการวางตัวควรฝกใหผูนํารูจัก
มารยาทท่ีดีงามของไทย รูจกัแสดงความเคารพนับถือใหเกยีรติแกผูอาวุโส และการเขากับสังคมหรือคน
ระดับตาง ๆ 

เจ็ด เนนการฝกคริสเตียนซ่ึงเปนผูนําอยูแลว 

ก.การละเลยผูนําสวนใหญในคริสตจักรทองถ่ิน 

การศึกษาพระคริสตธรรมในโรงเรียนพระคริสตธรรมสวนใหญเปนการเตรียมชนกลุมนอยท่ี
ยังมิไดเปนผูนาํ ใหเปนผูนําในอนาคต แตคริสเตียนจํานวนมากท่ีเปนผูนําอยูแลวในคริสตจักรทองถ่ิน 
ถูกละเลยไมไดรับการอบรมอยางเพียงพอ คริสตจักรท่ัวไปจึงขาดผูนาํซ่ึงมีประสิทธิภาพการอบรมผูนํา
จึงควรเนนผูนาํสวนใหญท่ีเปนฆราวาสในคริสตจักรทองถ่ินมากข้ึน 
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ข. การขยายพระคริสตธรรมสูคริสตจักรทองถ่ิน 

ผูนําฆราวาสควรจะรับการศึกษาพระคริสตธรรมอยางจริงจัง โดยขยายการศึกษาพระคริสต
ธรรมไปสูเขาท่ีคริสตจักรทองถ่ิน การศึกษาพระคริสตธรรมเคล่ือนท่ีเปนวิธีการศกึษาพระคริสตธรรมท่ี
ดีมากวิธีหนึ่งคริสตจักรไทยควรดัดแปลงวธีินี้มาใชใหเปนประโยชนมากท่ีสุด 

แปด ฝกศิษยาภิบาลใหสามารถฝกคนอ่ืนตอ ๆ กันไป 

ก. จุดออนของศิษยาภิบาล 

หนาท่ีสําคัญอยางหนึ่งของศิษยาภิบาล คือการฝกสมาชิกของเขาใหเปนผูรับใช ศิษยาภิบาล
จํานวนมากสามารถรับใชพระเจาไดดวยตนเอง แตไมสามารถฝกคนอ่ืนใหรับใชไดคนงานในคริสตจักร
จึงมีนอย ความเจริญเติบโตของคริสตจักรก็ถูกจํากดั 

ข. จุดออนของโปรแกรมการอบรม 

โรงเรียนพระคริสตธรรมหรือสถาบันการอบรมใหญ ฝกใหผูนาํรูจักเอาตัวรอดในการรับใช
พระเจาเทานั้น แตขาดการฝกเขาใหรูวธีิในการฝกคนอื่นใหเปนผูนาํตอไปสถาบันการอบรมจึงควร
ปรับปรุงแกไขจุดนี้ใหเปาหมายขอหนึ่งของการอบรมเปนการฝกผูนาํเพื่อเขาจะสามารถรับใชและฝก
คนอ่ืนใหเปนผูนําดวย 

เกา พรอมทีจ่ะแกไขปรับปรุงโปรแกรมการอบรม 

ก. วิเคราะหการอบรมท่ีผานมา 

โปรแกรมการอบรมหลายแหงเปนโปรแกรมท่ีใชมาเปนเวลาหลายปอาจจะเหมาะสมและใช
ไดผลเม่ือหลายปกอน แตอาจจะใชไมไดผลในปจจบัุนก็ได ผูรับผิดชอบในการอบรมผูนําจึงควร
ประเมินผล และวิเคราะหการอบรมผูนําท่ีเปนอยูวาตอบสนองความตองการทีแ่ทจริงของคริสตจักร
หรือไมแทนท่ีจะจดัอบรมผูนําปแลวปเลาตามความเคยชิน 

ข. พัฒนาระบบการอบรม 

สถาบันท่ีรับผิดชอบการอบรมควรจะศึกษาคนควาวาจะพัฒนาการอบรมท่ีมีอยูใหกาวหนาข้ึน
ไดอยางไรเชนการพัฒนาวิทยาการ หลักสูตรอุปกรณ วิธีการสอนและการบริหารงาน หากเปนไปได
ควรสังเกตการอบรมผูนําในที่อ่ืน ๆ ซ่ึงทําไดผลและขอคําแนะนําปรึกษาหารือจากผูเช่ียวชาญดาน
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การศึกษาหรือการอบรมผูนํา หากมีการสัมมนาท่ีเกีย่วของกับวิธีการจดัการอบรมผูนําก็ควรฉวยโอกาส
เขารวมสัมมนาน้ัน เพื่อจะไดความคิดใหมตาง ๆ เพิ่มเติม 

สิบ รื้อฟนศาสนศาสตรสัมพันธในประเทศไทย 

เม่ือ 2-3 ปกอน โรงเรียนพระคริสตธรรมในประเทศไทยหลายแหงไดรวมกันจัดต้ังศาสน
ศาสตรสัมพันธข้ึน เพื่อจะใหผูนําจากโรงเรียนพระคริสตธรรมตาง ๆ มีโอกาสไดพบปะแลกเปล่ียน
ความคิดเหน็ ปรึกษาหารือวธีิการสอนพระคริสตธรรม และการแกไขปญหาตาง ๆ พวกเขาไดพจิารณา
ถึงการรวมมือกันในการฝกฝนผูรับใชพระเจา เชน แลกเปล่ียนบทเรียนท่ีอาจารยแตละคนเตรียมไว
สําหรับสอนแลกเปล่ียนอาจารยสอน รวมมือกันจัดทําตาํรา ตลอดจนการศึกษาหวัขอสําคัญตาง ๆ 
ดวยกันท่ีจะชวยพัฒนาโรงเรียนพระคริสตธรรม แตเปนท่ีนาเสียดายอยางยิ่งท่ีแผนการซ่ึงจัดไวนั้นไม
สามารถดําเนินใหบรรลุผลสําเร็จตามความปรารถนาท่ีมีอยู เนื่องจากขาดบุคคลกรท่ีจะชวย
ประสานงานและดําเนนิงาน 

ความคิดในการจัดต้ังกลุมศาสนศาสตรสัมพันธและหลักการบางอยางท่ีไดวางไวรูสึกวาเปนส่ิง
ท่ีดี การท่ีสถาบันพระคริสตธรรมตาง ๆ มาพบกัน ปรึกษาหารือกนัและหาทางรวมมือกันจะสามารถ
ชวยเสริมสรางการอบรมผูนําในประเทศไทย และในสถาบันแตละแหงใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนได 
สถาบันท่ีเกี่ยวของกับการอบรมผูนําท้ังโรงเรียนพระคริสตธรรมและสถาบันอ่ืน ๆ นาจะพิจารณาร้ือฟน
กลุมศาสนศาสตรสัมพันธนี้ข้ึนใหม โดยอาจจะเปล่ียนเปนช่ือใหมท่ีเหมาะสมกวานี้ และวางนโยบาย
ใหมเพื่อจะเสริมสรางซ่ึงกันและกันในภารกิจอันสําคัญแหงการฝกผูรับใชของพระเจาสําหรับประเทศ
ไทย 

กิจกรรมพิเศษ 

ใหวเิคราะหโปรแกรมการอบรมผูนําอยางหนึ่งเปนโปรแกรมอะไรก็ได เชนโรงเรียนพระคริสต
ธรรม การอบรมครูรวีฯ การอบรมวิธีการเปนพยาน เปนตนโดยวิเคราะหดานตาง ๆ ดังตอไปนี ้

1. จุดประสงคของการอบรม - การอบรมนัน้มีจุดประสงคอะไร 
2. ผูท่ีเขารับการอบรม – ใครเขารับการอบรมอยางแทจริง 
3. วิทยาการและวิธีการอบรมพวกเขาอบรมกันอยางไร 
4. ผลของการอบรม รวมท้ังจุดเดน และจุดออน 
5. ขอเสนอสําหรับการปรับปรุงแกไข 
ที่มา : พระคริสตธรรมประทีป สหกิจคริสเตียนแหงประเทศไทย, ปที่ 47 ฉบับที่ 249 มีนาคม – เมษายน 

1996, หนา 23-27. 
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